
株式会社 キョウエイ
ＳＤＧｓ宣言

職場環境の整備及び保全

防塵マスク着用をはじめとした健康保護
具の利用を徹底します。併せて、定期的
に健康診断を実施することにより、心身
共に健康に働くことができる環境を提供
します。また、書類のペーパーレス化を
図ることにより、職場環境の改善や保全
に貢献します。

【取組の方針】 【SDGs】

雇用創出による地域社会への貢献

毎年持続的な成⻑を実現することにより、
雇用機会を創出し、地域社会の持続
的な発展へ貢献します。また、⼥性社
員にも男性社員と同様の業務機会を提供
することにより、ジェンダー平等を実現
します。

【取組の方針】 【SDGs】

仕事と生活の調和の実現

ワーク・ライフ・バランスの推進により、
すべての社員にとって生きがい・働きが
いのある職場環境をつくります。また、
その実現に向けて、個々人のライフプラ
ンに基づいた経営計画を⽴案し、運用し
ます。

【取組の方針】 【SDGs】

経営管理体制の強化

事業継続のための財務管理・資産管
理・リスク管理・コンプライアンス
の体制等、経営管理全般の強化・充
実をサポートします。

【取組の方針】 【SDGs】

株式会社 キョウエイ
代表取締役社⻑ 河野 誠二

公平で質の高い教育機会の提供

性別に捉われず各人の役割や能⼒に応じ
て、階層別教育の提供や資格取得支援を
⾏い、⼀人ひとりの持続的な成⻑及び
キャリア形成をサポートします。

【取組の方針】 【SDGs】

株式会社キョウエイは、「ＳＤＧｓ」を企業⾏動・経営戦略につなげ、本業を
通じた社会の課題解決と経済発展を両⽴させることで、全ての利害関係者と
相互繁栄し、持続可能な社会の実現に貢献します。


